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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, T.C Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Hastanesi'nin doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri
de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde
caligma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek ddeme oranlari ile bu 6demelerin usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi,
18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelige ve 08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara iligkin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile 15.09.2022 tarih ve 31954
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir. Bu kapsamda yayimlanacak gilincel mevzuat
hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aktif Calisilan Giin Katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan
calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢aligilan giin sayisinin, o dénem igerisindeki toplam
glin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyz,

b) Alt Birim: Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde doner sermaye gelirinin elde
edildigi birimler icerisinde faaliyet gosteren boliim, ana bilim/bilim dali, {inite ve merkezleri,

¢) Bireysel Net Katki Puani: Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi birim/alt biriminde
caligsan personel i¢in, kapsami 5 inci maddede aciklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede
belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam puant,

¢) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Tip Fakiiltesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi,

d) Birim (B-Ort) Veya Alt Birim (Ab-Ort) Ortalamasi: Odeme donemi i¢inde, birim veya alt
birimde {iretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 déonemde tiim ¢alisanlarin
aktif calisilan giin katsayilarinin toplamina béliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puani (Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan/birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin
aktif caligilan giin katsayilar1 toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gérev yapan bir personel
ilgili 6deme doneminde birden fazla alt birimde c¢aligirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt
birimlerde aktif calisilan giin katsayisi agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak tizere c¢alistigi alt
birimlerin agirlikli ortalamasini,

e) Dagitilacak Miktar: Ilgili ddeme donemi i¢in Déner Sermaye Yiiriitme Kurulunun, kanuni
smirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,



f) Donem Ek Odeme Katsayisi: ilgili dsnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek
icin kullanilan katsayidir. Ilgili deme déneminde dagitimina karar verilen doner sermaye miktarimnin,
ilgili ddeme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiy1
(Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlari Toplamu),

g) Doner Sermaye Geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

g) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, ddenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,

h) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

1) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek
icin yapilan harcamalari,

i) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro
veya gorev unvanlarima gore Yonerge Ek-1’deki cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma
oranini gosteren katsayiyi,

j) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranin1 belirlemek
iizere (B1, B2, B3 i¢in KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda Ydonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek katsayiyi,

k) Kalite-Verimlilik Esaslar1 ve Katsayilar:: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite
artirici faaliyetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

1) Kanun ve Yonetmelik: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonetmelikte ve yiiriirliikte bulunan ilgili yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair ydnetmelik
ve eklerini,

m) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.09.2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen kesintileri,

n) Kurum: T.C. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

0) Mesai Dis1 Calisma: Mesai saatleri icinde yapilan ¢alismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak
iizere, hizmet ¢esitleri ve siirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayi,

0) Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen
saglik hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73 {incii maddesinin {i¢iincii fikrasi uyarinca belirlenen ve
hizmet alan tarafindan 6denen iicreti,

p) Mesai Dis1 Gelir: ilgili mevzuat1 uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta sonu
ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

r) Mesai i¢i Gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde edilen geliri,

s) Odeme Dénemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik donemler ile
Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve
gelirin tahsilatina gore bu Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme
doénemini,

s) Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu: Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Bashekimi, Hastaneler Basmiidiirii ve D&ner Sermaye Isletme Miidiirii'nden olusan
komisyonu,

t) Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim eleman: tarafindan yorumlanan
(islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi
vs islemler hari¢) laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,

u) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina
gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

ii) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

v) Yonetim Kurulu: T.C. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel lkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Birimde ¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine
veya birim ve alt birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine, alt
birimin, 6zelliklerinden dolay1 birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarin birim
ortalamasindan yapilip, adina bireysel gelir getirici faaliyet puan1 girilmeyen kadro-unvan gruplarindan
hangilerinin alt birim veya birim ortalamasinda ek 6deme alabileceklerine Performans Diizenleme ve
Uygulama Komisyonu teklifi ile Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu karar verir.

(2) 2547 sayili1 Kanunun 58 inci maddesi (¢) fikrasi1 kapsaminda ¢alisan 6gretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileri hari¢ olmak iizere, doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1
bulunmayan 6gretim elemanlar1 ile ayn1 sekilde gelirin elde edilmesine katkist bulunmayan memurlara
ve sozlesmeli personele, bu yonerge kapsaminda ek 6deme yapilamaz.

(3) 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi
kapsaminda yapilan faaliyetler acisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim
elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

(4) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlar1 asagidaki
gibidir.

a) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme ddenegi haric) ve her tiirlii tazminat (2809 sayilit Kanunun gegici
3 iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile
yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin ylizde 950’sini, arastirma
gorevlilerine ise yiizde 650’sini; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim
iiyesi ve dgretim gorevlilerine yiizde 750’sini, arastirma gorevlilerine ise yiizde 375’ini,

b) Diger 6gretim elemanlara ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ile ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore s6zlesmeli olarak ¢alisan personele ek 6deme matrahinin;
uzman tabipler i¢in yiizde 750’sini, hastaneler bagmiidiirii ve eczacilar i¢in yiizde 305’ini, bashemsireler
icin ylizde 255’ini, diger 0gretim elemanlar: ile diger personel i¢in yiizde 225’ini, isin ve hizmetin
ozelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik
hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in yiizde 260’ 1n1 gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli
personele yapilacak ek ddeme matrahi, sézlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu pozisyon
unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda calisan, hizmet yili ve 6grenim durumu
ayn1 olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sozlesmeli personelin ek
O0deme matrahi ise briit s6zlesme iicretlerinin yiizde 25 ini gecemez.

¢) Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

¢) Nobet hizmetleri hari¢ olmak lizere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel i¢in yiizde 50’sini, (2) numarali bentte
belirtilen personel i¢in yiizde 20 sini gegcmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

(5) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilecek, doner sermaye kaynaklart uygun
olmasi halinde ek 6deme yapilir.

(6) Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonunca yapilacak ¢aligma sonucunda Doner
sermaye Yiriitme Kurulu tarafindan uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak
gelire dogrudan katkilar1 ile birim veya alt birim gelirine veya karma katkilarina gore ek 6deme
hesaplamasi yapilabilir.

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Y onergenin 5 inci maddesinde
belirlenen; kurumsal katki puan1 (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani1 (B puani), egitim-



ogretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani), diger faaliyetler puani (E puani) ve
mesai dis1 ¢calisma puanlari esas alinir.

(8) Ek d6deme, personele fiilen hizmete katki sagladigi siirece verilebilir. 7 nci madde hiikiimleri
sakli kalmak tiizere; resmi tatil gilinleri, idari ve nobet izinleri, yilda yedi giinii gegmeyen kisa siireli
hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gérevi sirasinda veya
gorevinden dolay1 Saglik Bakanliinca ilan edilmis bulasic1 ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya,
yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarint saglik raporuyla belgelendirmesi halinde
kullandiklar1 hastalik izin stireleri aktif ¢caligilmis giin olarak kabul edilir.

(9) Ek o6demenin hesaplanmasinda Ogretim iiyeleri agisindan beyan esastir. Bu beyanda
olusabilecek herhangi bir hukuki sorun sebebiyle 6gretim tliyesi hukuken ve madden sorumludur.

(10) Kisi ya da Kurum kusuruna bagl fazla 6deme yapildig1 tespit olunmasi halinde s6z konusu
tutarin geri alinmasi yoniinde islem tesis edilir. Eksik 6deme durumunda ise hesaplanan miktar doner
sermaye gelirlerinden karsilanir. Ancak eksik 6demenin yapilabilmesi i¢in; yapilacak ek 6deme tutarinin
daha once ilgili donem i¢in yapilan ek 6deme tutar ile birlikte 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde
belirtilen oran1 ve/veya tutari asmamasi dikkate alinir, Hak edis sistemi geregi daha once 6demesi
yapilmis bir donem i¢in yeniden hesaplama yapilmaz.

(11) Resmi ve tatil glinleri hari¢ mesai i¢inde baslayip mesai bitis saatinden sonra biten islemler
icin saat 17.00’ye kadarki islem miktar1 i¢in mesai i¢i B1 puani, 17.00'den sonrasi i¢in mesai dis1 B2
puan1 hesaplanir. Radyasyona maruz c¢alisan birimlerde ise; B1 ve B2 puanlar1 saat 15.00’e gore
hesaplanir. Ancak; mesai dis1 fark 6demesine esas islemler i¢in iiretilen B3 puani 6gretim iiyelerinin
egitim Ogretim faaliyetleri disindaki islem puanidir.

(12) Saglhik Uygulama Tebligine gore yapilan oransal tlicretlendirmeler dikkate alinarak islem
puanlar1 da ayn1 oranda verilebilir.

(13) Poliklinik hastalarinda fatura edilmeyen islemler ve tetkikler nedeniyle ayaktan yaka basi
O0deme miktar1 asildiginda bu hastalara yapilan islemlerden dolayr 6gretim iliye ve gorevlilerine
girisimsel islem puani verilmeyebilir. Ancak bu puanlar birimin ve alt birimin toplam planlarina dahil
edilir.

(14) Bu Yonerge ekinde mevcut Ek-1 Kadro Unvan Katsayilar1 Cetveli, Ek-4 Ek Gorev Cetveli
katsayilarinda ve oranlarda degisiklik yapmaya Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu
Harcama Yetkilisi onay1 alinmasi kaydiyla yetkilidir.

(15) Yonerge ekinde mevcut Ek-5 Egitim Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli, Ek-6 Bilimsel
Faaliyetler Puan Cetveli katsayilarinda ve oranlarda degisiklik yapmaya Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(16) Tam zamanh olarak hastane bilinyesinde calisan 6gretim elemanlarinin ilgili kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde diger hastanelere gorevlendirmeleri durumunda o siireler icin ek 6deme
yapilmaz.

(17) Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde yer alan islemlerle ilgili olarak gerek Geri Odeme
Kurumlarindan yapilacak tedavi alacagina iligkin 6demelerde kesinti yapilmasini énlemek ve gerekse
kurum i¢i ek 6deme dengesini gozetmek ve adil dagilimi saglamak iizere basvuru ve/veya istem
numarasi bazinda sayi1 kisitlamasi yapilabilir.

(18) Saglik Uygulama Tebligi, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Saghk Bakanligi performans
sisteminde yer almayan hizmet ve uygulamalar Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonunun
uygun gordiigii puanlandirma ile hesaplanarak 6denir.

(19) Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu, Hastane Bashekimi, Hastaneler
Bagmiidiirii ve Doner Sermaye Isletme Miidiirii’nden miitesekkil olup harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirerek Rektor onayi ile olusturulur. Bu komisyon; aylik olarak Doner Sermaye Ylriitme
Kurulu tarafindan belirlenen dagitim miktar1 iizerinden performansa yonelik gerekli hesaplamalari
yaparak harcama yetkilisi onayina sunar. Harcama yetkilisi onay1 ile bordro ve banka listesini tanzim
ederek Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine iletir. Performans hesaplamalarinda ve siirece iliskin
uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye, 6neriler hazirlayarak Yonetim Kuruluna
sunmaya yetkilidir. Kadro unvan katsayilari, taban ek 6deme oranlari, yonetici oranlari, kalite ve
verimlilik katsayilarinin hesaplamasindan kullanilan gelir gider kalemlerinin oranlar1 ile KVK taban-



tavan oranlari, kurum veya birim ortalamasi kullanmaya, kalibrasyon katsayisinda yonetmelikteki
smirlar iginde kalmak kosulu ile degisiklik yapmaya, paket islemlerini 6zelliklerine gére inceleme ve
sonuglandirma konularinda yetkili ve sorumludur.

(20) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin ayn1 anda birden fazla alt birimde gérevli olmasi
veya Ozelligi geregi birden fazla alt birimin ortak kullaniminda olan {initelerde gdrevli olmasi gibi
konularda personelin ve/veya tinitenin ve gelir-giderlerinin dahil edilecegi alt birimin tanimlamasin
yapma ve hesaplamaya esas gerekli diizenleme ve degerlendirmeler konusunda Performans Diizenleme
ve Uygulama Komisyonu yetkili ve sorumludur.

(21) Toplam E puani Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu tarafindan hesaplanir.

(22) Saglik Uygulama Tebliginde fiyat1 olmayan ancak girisimsel islemler puan listesinde puan
olan iglemlerin puanin belirlemede Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonu yetkilidir.

(23) Kurumda ek 6deme donemi i¢inde calisilan giin sayisinin takip eden ayin en geg¢ besinci is
glinli mesai saati bitimine kadar Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonuna bildirilmesi
konularinda 6gretim elemanlar1 i¢in T1p Fakiiltesi Dekanligi, hastane personeli i¢in Bagmiidiirliik yetkili
ve sorumludur.

(24) Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri ve uzman kadrosundaki tabipler mesai i¢i (B1) ve
dis1 (B2) faaliyetlerinden hak ettikleri puanlari Hastane Bilgi Yonetim Sisteminde onaylamakla
sorumludur. Ek 6deme donemini takip eden ayin en geg¢ besinci is giinli mesai saati bitimine kadar onay
islemleri tamamlanmis olmalidir. Bu siire i¢inde onaylanan ve onaylanmayan islemler i¢in dogabilecek
her tiirlii hukuki konuda onay sahibi sorumludur. Bu hizmetler Performans Diizenleme ve Uygulama
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(25) 1lgili ek 6deme donemine ait C puanlari igin ek ddeme dénemini takip eden ayin en gec
besinci is giinli mesai saati bitimine kadar, bir 6nceki yil igerisinde gergeklestirilen bilimsel faaliyetleri
iceren D puanlari ise her y1l ilk ek 6deme doneminin en geg son is glinii mesai saati bitimine kadar Tip
Fakiiltesi Dekanligina iletilmelidir. Bu siire iginde iletilmeyen faaliyetler i¢in higbir sekilde geriye
yonelik ek 6deme yapilmaz. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri
ile ilgili verilerin siiresi iginde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi, belgelerin
muhafaza edilmesi, egitim kalite katsayisi ile ilgili anketleri yapmaya/yaptirmaya, sonuglarini
degerlendirmeye, ders notu ve sunu verilerinin izlenmesi ve ayrica dgretim elemanlarinin izin, rapor,
kongre (aktif-pasif) katiliminin takibi, ilgili ay i¢inde ise yeni baslama, isten ayrilma tarihleri ve 6zliik
bilgilerinin harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda Tip Fakiiltesi Dekani yetkili ve sorumludur. Tip
Fakiiltesi Dekani gerek gordiigiinde bu yetki ve sorumlulugunu bir dekan yardimecisina devredebilir.

(26) E puanlan ek 6deme donemini takip eden ayin en geg besinci is glinii mesai saati bitimine
kadar Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonuna iletilmelidir. Bu siire i¢inde iletilmeyen
faaliyetler icin higbir sekilde geriye yonelik ek 6deme yapilmaz.

(27) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin gergeklestirmis oldugu diger faaliyetleri ile ilgili
verilerinin kontrol ve muhafaza edilmesi ile siiresi i¢inde Performans Diizenleme ve Uygulama
Komisyonuna iletilmesinden Hastane Bashekimligi yetkili ve sorumludur.

(28) Gorev degisikligi hallerinde, diger faaliyet kapsaminda yer alan bir gbéreve atanan igin
gorevin gergeklestigi ilk 6deme doneminin tamamlanmasi ardindan izleyen ek 6deme doneminde
hesaplama yapilir.

(29) Ek 6deme doneminin tamamin1 kapsamayan diger faaliyetler i¢in kesinlikle hesaplama
yapilmaz. Ancak ayni ek 6deme doneminde farkli puan tasiyan birimler veya komisyonlar arasinda
gorev nakli halinde en diislik puanl gorev lizerinden diger faaliyet puan1 hesaplanir.

(30) Ek 6demelerin aylik olarak hesaplanmasi, veri tabaninin 6zelligi ve verilerin tiim 6gretim
elemanlar1 ve personeli etkilemesi gerekceleri ile kadro/gorev unvan katsay1 degisiklikleri, izleyen ilk
ek 6deme doneminin baglangicindan itibaren gecgerli kabul edilecektir.

(31) Yoneticilerde gorev degisikligi durumunda, yonetici gorevinde bulunulan giin sayisinin
toplam giin sayisina orani kadar yonetici pay1 6denir.

(32) Yapilacak tetkiklerde tetkik yapan ve rapor yazan alt birimlerde, ayn1 hastaya ayni islem
icin 10 giin i¢inde tekrar rapor yazilmasi durumunda, tekrar yazilan raporlara puan verilmesinde, toplam
puaninin % 2’sine kadar izin verilir. Mesai saatleri i¢inde yazilmasi miimkiin oldugu halde mesai disina



kaydirilan raporlarda mesai disindan 6deme yapilmaz. Islemin yapildig: saat esas almir. Ayrica
goriintiileme islemlerinde 4 giin, patoloji islemlerinde ise 10 giinde kesin rapor diizenlenme sinirina goére
Doéner Sermaye Yiirlitme Kurulu tarafindan girisimsel islem puanlar1 % 50 oranina kadar azaltilip
artirilabilir.

(33) Kalibrasyon katsayisi, alt birimlerin gelir gider hesaplarina, alt birim puan/kar oranlarina ve
kalite verimlilik esaslarina gore 0,2 ile 0,9 oranlar1 arasinda belirlenebilir.

(34) Hastane otomasyon sisteminde hastanin hesabina yatak iicreti islenmemisse vizit puani
verilmez.

Dagitim esaslari

MADDE 5- (1) Birimde calisanlarin, birim ortalamasina gore kurumsal katki (A) puani hesabi
yapilir.

(A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim ortalamasinin, Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Kadro Unvan Katsayilar1 Cetveli ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu
bulunan puani ifade eder. Birimde gorevli 6gretim tiyeleri, arastirma gdrevlileri, uzman hekimler ve tim
personel i¢in hesaplanir.

Aktif ¢alisilan gilin katsayist hesaplanmasinda Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
o0deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan
calisilan giin say1sinin, o dénem icerisindeki toplam giin sayisina béliinmesi sonucu bulunur. (Ornegin
yatakli tedavi, Ekim doénemi 31 giindiir. Personel 1 giin yillik izin kullanmissa, eksik giinii 1’dir.
Calisilmis giin sayis1 31-1=30 dur. Aktif Calisilan Giin Katsayis1 30/31=0,96dir.)

Bu puan agagidaki sekilde hesaplanir;

(A)= Birim ortalamasi (b-ort) x kadro/gorev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan giin katsayisi

(2) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave licret alinmayan (B2) ve mesai dis1 ilave {icret alinan (B3)
puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan Gelir Getirici Faaliyet Cetveline gore kisinin tirettigi hizmetlerden elde edilen
puanlar kullanilarak hesaplanir.

Bu puan asagidaki sekilde belirlenir;

(B) = Gelir Getirici Puan Cetveline gore alinan toplam puan

(3) (C) Puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-O0gretim faaliyetleri igin
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Egitici Puan Cetvelinde yer alan puanlar toplamidir. Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite verimlilik unsurlarin dikkate alma konusunda
yetkilidir. Gerektiginde bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde, genel ve bireysel memnuniyet
anketleri, ulusal ve uluslararas1 egitim degerlendirme o6lgiitleri, kurumun belirleyecegi usule uygun
olarak hazirlanmig ders notlarmin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, 6rnek siav
sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilebilir.

Bu puan asagidaki sekilde belirlenir;

(C) = Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Egitici Puan Cetveline gdre alinan toplam puan

(4) (D) puani; doner sermaye ek 6deme kapsaminda bir 6nceki y1l yapilan bilimsel faaliyetleri
i¢in, Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi Bilimsel Puan Cetvelinde yer alan puanlar toplamidar.

Bu puanlama faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Ogretim elemanlarinin
onceki yil igerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puanmi toplaminin aylara esit dagitilmasi
suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) = Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveline gore alian
toplam puan / 12

(5) (E) puani; (E) diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda
dikkate alinan faaliyetler disindaki komisyon iiyelikleri, kalite ¢alismalar1 kapsaminda komite veya
kurul tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma, birim sorumlulugu vb. diger hususlar dikkate
alinarak yonetim kurullari tarafindan tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin (A) puani ile
carpilmast sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30'unu, toplamda ise
% 50'sini gegemez.



(E) puan1 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Diger Faaliyetler Puan Cetveli dikkate
alinarak asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Kisinin (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger

(6) Kahramanmaras Siitcli Imam Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gérev yapan
personele yapilacak ek 6deme asagidaki sekilde hesaplanir;

a) Ogretim iiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip ve
uzman/doktoral dis tabiplerinin bireysel net katki puan1 = A + [(B1+B2+B3) x KK1 + (C x KK2)] + D
+E,

b) Arastirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puant =A+D+E,

c¢) Diger personel bireysel net katki puan1i = A + E,

¢) Tesvik ek 6demesi=Donem ek ddeme katsayisi x Bireysel net katki puani,

formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir. Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda % 50’sine
kadar artirma veya azaltmaya Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu yetkilidir.

(7) 2547 sayili1 Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek 6deme,
temel ek 6deme ile tesvik ek ddemesinden olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme
toplamindan olusur.

a) Sabit ek O6deme; {iiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast
kapsamindaki personeline ayn1 maddenin (i) fikrasinin ti¢lincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan
gorevlendirilen personele 209 sayili Saghk Bakanligina Bagli Saglik Kurumlart ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3 iincli maddesi uyarinca
yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme; personelin odiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan
Odemedir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu
o0deme, Ek-2’de yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet
memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin
katsayis1 ayrica g¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢aligmakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigr tesiste hizmete katkis1 ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler goz 6niine alinarak mesai i¢i ve mesai dist
caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek 6deme tutari, ayn1 aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup edilir.
Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutari ile taban 6deme tutari
diisiilerek tespit edilir.

(8) Bir 6gretim liyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede; yonetim
kurullarinca belirlenen mesai ici ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine
kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C)
puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yaym faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger
faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami Yonetim Kurulunca belirlenen tavan oranini
gecemez. Nobet ticretleri hari¢ olmak {izere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu
faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, Yonetim Kurulunca belirlenen ek 6deme oraninin %
50’sinden fazla olamaz.

(9) Ogretim elemani (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar1 kapsamindaki personele ndbet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 ¢aligilan her bir saat
icin (A) puaninin % 1’ine kadar Doner Sermaye Yiirlitme Kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan,
yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz.

(10) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda {iniversitede sunduklari saglik hizmetlerinden
dolay1 5510 sayili Kanunun 73 iincli maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca alinan ilave licretler doner
sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az % 60’indan fazla



olmamak iizere Universite Yonetim Kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik
hizmeti sunan 6gretim iiyesine/liyelerine mesai iginde gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate
almarak belirlenen toplam performansi agmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 950’sini
gecmemek ilizere her ay ayrica ddenir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547
sayllt Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci
paragrafi uyarinca fiilen mesai diginda galisan diger personele ayni paragraf uyarinca ve Universite
Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda
kullanilir. 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz.

(11) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai i¢in
saglik hizmetleri karsiligi puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligi puan kadar
olan1 ddenir.

(12) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yliksekdgretim kurumlart hastanelerinde
sozlesme geregince calisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayr1 bir
hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin % 50°si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesoér ve
dogentlere ddenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in
kullanilir.

(13) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak
bu alt birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin
% 150'sine kadar ek puan Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu karariyla verilebilir.

(14) Disaridan gorevlendirmelerde Performans Diizenleme ve Uygulama Komisyonunun
belirledigi birim ortalamasindan A puani ve varsa gorevlendirme durumuna gore E puanlarindan ek
Odemeleri hesaplanir.

(15) Genel Saglik Sigortast kapsami disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kurulusglarla bir
protokolle belirlenen anlagsma cergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, Gelir Getirici Faaliyet
Cetvelindeki puanlar1 alinacak iicrete paralel olarak artirmaya Performans Diizenleme ve Uygulama
Komisyonu yetkilidir.

(16) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile
varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsiligi
olarak; hizmete katkis1 bulunan 6gretim elemanlarina 6nceden bir protokol ile belirlenen katki oranlari
dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay icinde veya hizmet bedelinin
pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagh olarak aylara boliinerek hizmeti veren
ogretim elemanlarina 6denir. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin
saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir.
Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarmin yiiksekdgretim kurumlarmin imkanlarini
kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin
birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 oran1 uygulanir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6- (1) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektorii, Rektdér Yardimcilari,
Universite Genel Sekreteri, Tip Fakiiltesi Dekani ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimi ile
bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden
yOnetici pay1 olarak ayrilan tutardan ilgili kanun 58 inci maddesi kapsaminda asagidaki oranlarda ek
odeme yapilir.
Rektor: %600
Rektor Yrd.: %300
Dekan: %500
Dekan Yrd.: %300
Baghekim: %500
Bashekim Yrd.: %300
Genel Sekreter: %200



(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda on
altinci fikrasi hari¢ olmak {izere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici
pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine
gore Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini1 ve her haliikarda
ek 6deme matrahinin % 1900 (yiizde bin dokuz yiiz)’linli gecemez

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama
ve aragtirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde
veyahut belirli vakalar ve isler i¢cin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere,
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki
sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden,
bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlarint gegmemek {izere doner
sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu
hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan,
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili iginde
toplam iic aya  kadar  gorevlendirilenler  ile  Yiiksekogretim  Kurulu,  bagh birimleri
ve Universitelerarast Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas almarak aktif calisilan giin katsayisi tam
dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gdrevlendirmelerden
kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve oturum bagkanliklar
harig) bu siire takvim yil1 i¢inde toplam 10 is giiniinii gegemez.

(3) Rektorlik tarafindan diger birimlerden doner sermaye iireten birimlere yapilan
gorevlendirilmelerde ek 6deme yapilabilir. Bu 6demelerde tutar, kadrosu birimde olan dengi personele
O0denen miktardan fazla olamaz. Bu kural kanunla belirlenmis yoneticilere uygulanmaz.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yliksekégretim
kurumlar1 ile ilgili konularda yapilacak caligmalara katilmak tizere Yiksekogretim Kurulu ve
Universitelerarast Kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek
kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢calismis kabul edilirler.

(5) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup Rektorliige bagli diger birimlerde
gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi siirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

izinler
MADDE 8- (1) Yillik izinler aktif ¢alisma giin sayisindan diisiiriilir. Radyasyonla ¢alisan
personel tarafindan kullanilan sua izinleri aktif calisma giin sayisindan diisiiliir.

Dagitilamayacak gelirler
MADDE 9- (1) Bags ve faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 10- (1) Gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.
Haksiz olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.



Bunlara yapilan haksiz 6deme kisilerin kendi hatalarindan veya yanlis bildirimlerinden kaynaklaniyorsa
gelecek li¢ aya kadar ek 6deme yapilmaz.
(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili
Kanuna tabi memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.
(3) Performansa yansimakta olan aktif c¢alisan giin katsayisinin hesaplanmasinda yanlis
uygulamaya yol agan bilgileri olusturan personel ve izinde olan akademik ve idari personel ile birini
amirleri haksiz 6demeden direkt sorumludur.

Alt diizenlemeler

MADDE 11 — (1) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Bu cetveldeki puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem icin ayrilan siire, emek, maliyet
ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu yetkilidir. Gelir getirici
faaliyet cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, Doner Sermaye Yiliriitme Kurulu tarafindan
belirlenebilir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiliir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

26.10.2022 2022/27-5

EK-1 : Kadro/Goérev Unvan Katsayilar1 Cetveli

EK-2 : Taban Odeme Katsay1 Cetveli*

EK-3 : Risk Cetveli*

EK-4 : Diger Faaliyetler Puan Cetveli / Ek Gérev Tanim1*
EK-5 : Egitim Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli*

EK-6 : Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveli*

EK-7 : Gelir Getirici Faaliyet Cetveli*

*Yiiksek Ogretim Kurulu yayimlanmis giincel mevzuat/faaliyet puan cetveli degisiklikleri uygulanir.



